. FUnfatero del Bruzions, dailintversth o dsta Ricerce:
Jrcnipprt 4

FONDI
STRUTTURALL ;
Unione furapea © EUROPE] 20072013
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)}

DIREZIONE DIDATTICA STATALE

Via Petrarca, 14 - 81030 - ORTA DI ATELLA (CE)

. Tel./Fax: 081/8917441 — Distretto Scolastico n. 15 di AVERSA
Codice Meccanografico: CEEE04600E — Posta elettronica segreteria: ceee(4600e@istruzione. it
Sito Internet: hitp:/www.circolodidattocoortadiatelta.gov it ’

m

DIREZIONE DIDATTICA
ORTA DI ATELLA

Sl ATTESTA che la presente

Prot. n.® 5463/B3 nota @ siata affissa ali'albo Orta di Atella, 1i 30/08/2017 .

N data ... Ld e

LD . All’Albo.
: _ m. Apdrea Al sito web
Oggetto: Assegnazione fondi ex c. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione
del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e

VISTA formazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in
particolare I’ art.1 cc. 126 ¢ ss.;

VISTA 1a nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 ¢ sgg. .
L. 13 luglio 2015 n. 107,

TENUTO TR T . . . .

CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento

VISTA la nota MIUR prot. 14433 del 7 luglio 2016 di comunicazione dell’assegnazione
dei fondi alla Direzione Didattica di Orta di Atella

ASSEGNA
la somma di euro 448,16 (lordo dipendente) quale bonus per la valorizzazione del merito an.71 do-
centi il cui operato, a seguito di analisi da parte del Dirigente Scolastico delle azioni messe in campo
durante 1’anno scolastico relativamente alle aree di osservazione indicate dalla L.107, declinate in
indicatori ulteriormente rappresentati in descrittori, ha trovato corrispondenza nelle aree ¢ ed in
due o pilt dei seguenti indicatori e descrittori individuati dal Comitato di Valutazione:

1° macrocriterio: Qualitda dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione

scolastica

e TElaborazione di Piste di Lavoro — schemi di progettazione — griglie di rilevazione — tabulazione
dati in ingresso e in uscita di attivita di verifica;

e utilizzo del peer tutoring, del cooperative learning, della flipped classroom, di gruppi flessibili
tra classi parallele;

o presenza assidua in aula come condizione necessaria per garantire una efficace continuita di-
dattica

e Realizzazione di pubblicazioni relative a temi d’interesse professionale. . ..
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Partecipazione all’organizzazione di eventi e concorsi (con o senza la classe olire I’orario di
Servizio)

macrocriterio: Potenziamento delle competenze degli alunni e delP’innovazione

metodologica . collaborazione alla ricerca didattica e alla diffusione di buone pratiche

Creazione di opportuni interventi didattici differenziati a seconda dei bisogni formativi
Progettazione di interventi educativi ed ambienti di apprendimento adeguati ai diversi stili co-
gnifivi

Realizzazione di elaborati, presentazioni, sintesi di lavori

Produzione e condivisione di materiali nei lavori collegiali e di gruppo

Avviamento di attivita nel curriculo per [’arricchimento dell’Offerta Formativa (esperimenti
scientifici, attivitd manipolative, laboratori artistici, cura del giardino,...) e non come progetti
extra retribuiti con il F.1.S.. Attivitd connesse alla certificazione linguistica

Realizzazione di progetti, piani di intervento e materiali finalizzati all’ampliamento dell’Offerta
formativa

3° macrocriterio: responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e dldattlco e nella
formazione del personale :

Gestione dell’organizzazione scolastica come supporto al DS

Contributo al coordinamento di settori strategici per la Scuola, quali BES, TIC, orario e perso-
nale docente :

Responsabilita nell’ Autovalutazione di Istituto

Partecipazione attenta e vissuta a corsi di formazione, aggiornamento e riqualificazione delle
competenze

Partecipazione aftiva e consapevole agli organi collegiali ¢lettivi

Partecipazione a tutte le sedute degli organi collegiali non elettivi

partecipazione a riunioni autoconvocate o convocate dal DS, con apporti significativi ai proces-
si di miglioramento dell’istituzione (procedure di qualita, regolamenti, griglie)

impegno in attivita di tutoring nei confronti di colleghi neo-immessi in ruolo, di colleghi trasfe-
riti, di colleghi meno esperti di TIC e di strategie attive; docenti

impegno nella formazione di colleghi

coordinamento e cura dei contatti con altri enti, istituzioni ed associazioni

Si precisa che la somma attribuita & pari al’80% della risorsa complessiva spettante, non essendo
ancora noti gli esiti dei giudizi pendenti presso il Tar.

La percentuale dei docenti assegnatari risulta pari al 35% dell’Organico dei docenti in servizio
nell’istituto. Gli emolumenti spettanti ai singoli docenti sono determinati dalla suddivisione in parti
uguali delle somme assegnate all’istituzione scolastica.

Orta di Atella, 1i 30/08/2017
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